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Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) Rektérliigii’ne bagli Saglhk Bilimleri Fakiiltesi’nde
MCBU 2023-2027 Stratejik Plan1 dénemine yonelik amaglar1 temel alinarak hedefler ve performans
gostergeleri belirlenmistir. MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024 yilmi iceren amag, hedef, gdsterge
ve stratejiler tablosuna dair Eylem Plani Kartlari* asagida sunulmustur:

Amac 1 Egitim- o6gretim Kkalitesini yenilik¢i yaklasimlarla gelistirmek ve
siirekliligini saglamak
Hedef 1.1 Egitim- 6gretim faaliyetlerinin siirekliligini saglamak ve altyapisini
giiclendirmek
Performans Gostergeleri Hedefe @ Plan 2023 2024
Etkisi Doénemi
(%) Baslangic
Degeri
PG 1.1.1: Fakiilte bolim/program 40 100 100 100 100 100 100
kontenjanlari doluluk orani (%)
PG 1.1.2: Laboratuvar alanlarinda 10 816 820 820 825 825 830
artis (m?)
PG 1.1.3: Akademik ve idari 30 80 82 84 86 88 90

personelin ofis ihtiyaglarnin
(mobilya, PC sayisi, erisilebilir yazici
temini vb.) her y1l %2 oraninda

arttirtlarak karsilanmasi (%)

Pay: Karsilanan ofis malzemesi ihtiyaglari sayist
Payda: Talep edilen ofis malzemesi ihtiyaglar sayisi
Katsayi (100)

PG 1.1.4: Ogrencilerin serbest 10 7 (100) 15(100) | 20(100) 25(100) | 30(100) | 35(100)
zamanda simiilasyon laboratuvarinda (Deger:
uygulama talep sayilari (n) ve 34

ye p sayilart (n) 1100)

kargilanmasi (%)

P.G.1.1.5: Laboratuvar 20 1 1 0 1 2 2
cihaz/malzemeler ile ilgili iyilestirme
ve taleplerini i¢eren alt yap1 projesi
ya da Rektorliik biitgesi ile her yil en
az birinin karsilanmas1 (BAP veya
Rektorliik biitge talebi ile)

Sorumlu is Faaliyet Faaliyetin
Faaliyetler Birim Birligi in Bitis
Yapilac Baglang Tarih
1 ¢
Birim(I ~ Tarihi
er)
F1.1.1.1: YOK Atlas verileri gdzden gegirilerek, taban-tavan puanlari, yerlesme | Dekanlik Bolim 01.12.20 | Her yil
oranlar1 vb. kalite ve akreditasyon, Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) ve Bagkanli | 25 yapilacakt
Akademik Genel Kurul toplantilarinda giindeme alinacaktir. klart 1r.
Kalite,
Akredita
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Komisyonu Birim Kalite Yonetim Temsilcisi Dekan
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syon ve
Stratejik
Plan
Komisy
onu

F1.1.1.2: Fakiltenin ve programlariin taninirhigimi arttirmaya yonelik
faaliyetlere devam edilecek ve giincel kisa bir tanitim filmi hazirlanacak ve
Fakiilte web sayfasinda ilgili taraflarin erisimine sunulacaktir.

Dekanlik
Bolim
Baskanlikl
ar1

Sosyal
Alan
Ciktist
Sorumlus
u

11 Milli
Egitim
Midirla
gi
Liseler

01.12.20
25

01.03.202
3

F1.1.1.3: Fakiiltenin sosyal medya hesaplari, LinkedIn ve twitter
uygulamalarmin aktif olmasi saglanacaktir.

Dekanlik

Kalite
idari
Birim
Temsilci
si

01.12.20
25

Her y1l
yapilacakt
Ir.

F1.1.1.4: Giiniin sartlarina uygun olarak yenilik¢i, aragtirmaci ve yaratict
6grenme tekniklerinin her boliimde kullanilmasinin tesvik etmek igin hizmet igi
egitimler diizenlenecek ve akreditasyon ¢aligmalari desteklenecektir.

Dekanlik

Bolim
Bagkanli
klar1
Kalite,
Akredita
syon ve
Stratejik
Plan
Komisy
onu

01.12.20
25

Her y1l
yapilacakt
1r.

F1.1.2. Mevcut Fakiilte yapilarinda bakim ve onarim siire¢lerinin tamamlanmast
icin kaynak yaratilmaya c¢aligacak; egitim-Ogretim kalitesini yiikseltme
calismalarma devam edilecektir (Laboratuvar alanlarinin iyilestirilmesi,
uygulamali egitimler platformu hazirliklari, YOK asgari kosullar1 saglama
noktasinda yeni planlamalar vb.)

Dekanlik

Rektorli
k
Strateji
ve
Gelistir
me
Dairesi
Bagkanl
81

Yapi
Isleri ve
Teknik
Daire
Baskanli

81

01.12.20
25

Her yil
yapilacakt
Ir.

F1.1.3.1: Akademik ve idari personelin ofis ihtiyaglarinin (sarf malzeme, biiro
malzemesi, bilgisayar vb.) iyilestirilmesi i¢in Genel Sekreterlik ve Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig1 destegi talep edilecektir.

Dekanlik

Rektorli
k

Genel
Sekreter
lik Yap1
Isleri ve
Teknik
Daire
Bagkanl
81

01.12.20
25

Her yil
yapilacakt
Ir.

Hazirlayan Kontrol Eden
Kalite Komisyonu Birim Kalite Yonetim Temsilcisi

Onaylayan

Dekan
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F1.1.3.2: Bilgisayar kullanim1 gerektiren dersler i¢in bagis, Rektorliikten biitce | Dekanlik Rektorli | 01.12.20 | Her yil
talebi yolu ile bilgisayar sayisi arttirtlacaktir. k 25 yapilacakt
Genel Ir.
Sekreter
lik
F1.1.4.1: Ogrencilerin serbest zamanda simiilasyon laboratuvari uygulama talep Dekanlik Ogretim | 01.12.20 | Her yil
formu olusturulacak ve ilgili akademik birim yazigmalari ile aktif hale getirilerek | Bolim elemanl | 25 yapilacakt
Ogrenci sayilar takip edilecektir. Bagkanlikl | an 1r.
art
F1.1.4.2: Fakiiltede iki bolimde (Hemsirelik ve Ebelik Boliimlerinde) yiiriitiilen | Dekanlik Egitim 01.12.20 | Her yil
uygulamali derslerin simiilasyon laboratuvarinda yiiriitiilen donemsel paymmn en | Bolim Komisy | 25 yapilacakt
az %10 olmasi i¢in akademik birimler ve Egitim Komisyonu goriisii ve Bagkanlikl | onu Ir.
caligmalar1 istenecektir. ar1
Kalite,
Akreditas
yon ve
Stratejik
Plan
Komisyon
u
F1.1.5: Laboratuvar malzemeleri /egitim ve 6gretim materyallerinin her yil ilgili | Dekanlik | Ogretim | 01.12.20 | Her yil
akademik birim destegi ile ayniyat takibi yapilacaktir. Ilgili akademik | Bolim Elemanl | 25 yapilacakt
birimlerden talepler toplanarak giincel listeler hazirlanacaktir. Bagkanlikl | ar 1r.
ar1 Idari ve
Mali
Isler
Birimi

* Faaliyetlerde numaralandirma tabloda gésterildigi bi¢imde yapilir. Faaliyetler dogrudan hedefle iliskilendirilecek bir bi¢cimde numaralandirilir. Bunun

disinda bir numaralandirma kullanilamaz.

Hazirlayan Kontrol Eden
Kalite Komisyonu Birim Kalite Yonetim Temsilcisi

Onaylayan
Dekan
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Amacg 1 Egitim- o6gretim Kkalitesini yenilik¢i yaklasimlarla gelistirmek ve siirekliligini
saglamak
Hedef 1.2 Kiitiiphane alt yapisini giiclendirmek

Performans Hedefe Plan
Gostergeleri EtKisi Donemi
Baslangic

PG 1.2.1: Fakiiltede

kiitiiphane olanagi ve
bilgi kaynaklarina erigim

Sorumlu s Birligi Faaliyetin | Faaliyetin Bitis
Faaliyetler Birim Yapilacak  Baslangic | Tarih

Birim(ler)  Tarihi
F 1.2.1.1: Okuma salonu fiziksel alaninda iyilestirme yapilmasi, Dekanlik | Rektorlik 01.12.202 | 01.03.2023
Geng Ofis igerisinde Dijital & Sessiz Kiitiiphane hazirlanmasi Yapi Isleri 5
saglanacaktir (Sponsor arayisi, Rektérliik Yapi Isleri ve Teknik Daire ve Teknik
Bagkanligi’ndan destek talebi vb.) Daire

Bagkanlig:

Manisa

Genglik ve

Spor i1

Miidirlugii

Fakiilte

Sekreterligi
F 1.2.1.2: Kiitiiphane kullanim durumunun yillik takibi ve verilerin Dekanlik Kitiiphane | 01.12.202 | Her yil
izlenmesi i¢in caligmalar yiiriitiilecektir. Komisyonu | 5 yapilacaktir.
F 1.2.1.3: Ogrenci geri bildirimleri ve talepleri icerisinde Dijital & Dekanlik Ogretim 01.12.202 | Her yil
Sessiz Kiitiiphanede Bilgisayar /Cep Kiitliphanesi Erisimi takip Elemanlar1 | 5 yapilacaktir.
edilecek, 6grencilerin bu konuda bilgilendirilmesi saglanacaktir
(Konunun akademik danigmanlik sistemine entegrasyonu ile)
F 1.2.1.4: Kiitiiphane olanaklarma erisim i¢in Rektorliik Kiitiiphane Dekanlik Kitiiphane | 01.12.202 | Her yil
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile kiitiiphane alt yapisini ve 5 yapilacaktir.
giiclendirme noktasinda is birligi yapilacaktir. Dokiimanta

syon Daire

Bagkanligi

*MCBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kiitiiphane Kullanimina Yénelik Durum Saptama Anketi verilerine gore 01.02.2022 tarih
ve 241226 sayuli yazida yer alan oran

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Komisyonu Birim Kalite Yonetim Temsilcisi Dekan
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Amac 1 Egitim- 6gretim kalitesini yenilik¢i yaklasimlarla gelistirmek ve siirekliligini
saglamak
Hedef 1.3 Egitim-o6gretim siireclerinde uluslararasilasma performansini artirmak
Performans Hedefe Plan 2025 2026
Gostergeleri Etkisi Doénemi
Baslangic
PG 1.3.1: Ogrenci 50 3 4 5 6 7 8
degisim programindan (Deger:4
yararlanan dgrencilerin )
sayisl
PG 1.3.2: Program 20 4 4 5 4 4 4

tanitim toplantilarinin
diizenlenmesi (yilda en

az 4 kez)
PG 1.3.2: Fakiiltede 30 73 75 78 80 82 85
yabanci uyruklu 6grenci (Deger: | (Deger:
sayisl 69 58
Sorumlu  isBirligi  Faaliyetin Faaliyetin Bitis

Faaliyetler Birim Yapilaca  Baslangic Tarih

k Tarihi

Birim(ler

)
F 1.3.1.1: Yabanci dil 6gretimini destekleme noktasinda Geng Ofis, Dekanlik Manisa 01.12.2025 Her yil
Halk Egitim Merkezi isbirligi ile ticretsiz kurslar planlanacak ve Genglik yapilacaktir.
yiiriitiilecektir. ve Spor 11

Miidiirliig

i}
F 1.3.1.2: Universitemiz iicretsiz erisimi olan Rosetta Stone Dil Dekanlik Ogretim 01.12.2025 Her y1l
Egitim Programi uygulamasinin kullanimini tesvik edecek faaliyetler Elemanlar yapilacaktir.
yiiriitiilecektir (Dekanlik 6grenci Microsoft Teams ekiplerinden 1

gerekli duyuru ve yonlendirmeler, akademik danigmanlik sistemine
entegrasyonu vh.)

F 1.3.1.3: Fakiilte 6grencileri icin Ingilizce konusma ve 6grenme Dekanlik MCBU 01.12.2025 Diizenli
motivasyonlarini ve becerilerini arttirmaya yonelik Universitemiz Yabanc1 yapilmast
Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndan destek istenecektir. Sosyal Diller Onerilecektir.
transkripsiyon pilot uygulamasi seklinde 6grencilere yonelik yagam Yiiksekok

boyu dgrenme becerilerine katki saglayabilecek iyilestirmeler ulu

yapilacaktir (Konusma kuliipleri olusturulmasi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu’ndan yilda iki kez yapilabilecek goniilliilerin icretsiz
katilabilecegi seviye belirleme sinavi talep edilmesi vb.)

F 1.3.2: Fakiiltemizde program tanitim toplantilarinin her béliimde Dekanlik Rektorliik | 01.12.2025 Her yi1l

ayr1 ayri planlamasi ve yliriitiilmesi saglanacaktir. Erasmus, Uluslarara yapilacaktir.
Mevlana s1 Ofis
ve Farabi
Komisyon
u
F 1.3.3: Yabanci uyruklu dgrencilerin entegrasyonu i¢in uyum ve Dekanlik | Ogretim 01.12.2025 | Her y1l
dahil olmalarina yonelik akademik danigmanlik sisteminde Elemanlar yapilacaktir.
bilgilendirme faaliyetleri yapilmasi saglanacaktir. 1
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Komisyonu Birim Kalite Yonetim Temsilcisi Dekan
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Amag 1 Egitim- 6gretim kalitesini yenilikc¢i yaklasimlarla gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Hedef 1.4 Girisimci ve yenilikci 6grenciler yetistirerek, toplumun ihtiyaci olan insan kaynagini
saglamak
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026
Gostergeleri EtKisi Donemi
(%) Baslangic¢
Degeri
PG 1.4.1: Egitimin 20 99.33* 99.4 99.5 99.6 99.7 99.8
program siirecinde (4 (Deger:
yilda) bitirilme orani 99.3)
PG 1.4.2: Fakiiltede 80 76.75%* 76 75 74 73 72
Ogretim liyesi bagina (Deger:6
diisen 6grenci sayisi 2.02)
(MCBU’de 2022 y1l1 58)

is Birligi ~ Faaliyetin Faaliyetin Bitis

Faaliyetler Yapilaca  Baslangi¢ Tarih

k Tarihi

Birim(ler

)
F 1.4.1: Akademik danigsmanlik sisteminde 6grencilerin zamaninda Dekanlik | Ogretim 01.12.2025 | Her y1l
mezun olmalar1 konusunda motivasyon saglayici bilgilendirmeler Elemanlar yapilacaktir.
yapilacaktir. 1
F 1.4.2.1: Her boliimde 6gretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin | Dekanlik | Rektorlik | 01.12.2025 | Her yil
tiniversite ortalamasima (2022 yili i¢in 58) yakin olmasi igin yapilacaktir.

onceliklendirme ¢aligmasi i¢in Rektorliik iist yonetime sunulmak
iizere rapor hazirlanacaktir.

F 1.4.2.2: Fakiiltede 6gretim elemant sayisi i¢in kadro talebi Dekanlik | Rektorlitk | 01.12.2025 | Her yil
noktasinda Ogretim Elemani Kadro Politika Belgesinin islerlik yapilacaktir.
kazandirilmasi i¢in ¢alismalar (akademik performans degerlendirme (YOK tarafindan
caligmalar1 vb.) yiiriitiilecektir. belirlenmis yillik
planlamaya
istinaden)

*Falkiiltede 1. Stnif ogrenci sayisi:599 (4 yilda Mezun sayisi:595 Aralik 2022)

**2533 o6grenci 33 ogretim tiyesi (Aralik 2022)

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Komisyonu Birim Kalite Yonetim Temsilcisi Dekan
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Amag 1 Egitim- 6gretim kalitesini yenilik¢i yaklasimlarla gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Hedef 1.5 Alaninda yetkin akademisyenler yetistirmek

Performans Hedefe Plan 2025 2026
Gostergeleri Etkisi Donemi

(%) Baslangig
Degeri
PG 1.5.1: Kurumun 15 4 5 6 7 8 9
InCites raporlarina gore
uluslararasi indeksli

makale sayisi

PG 1.5.2: AHCI, SSClI, 60 0.21 0.22 0.23 0.24 0.25 0.26
SCI, SCI -E (Deger: | (Deger:
kapsamindaki dergilerde 0.38) 0.71)

Ogretim elemant basina
diisen yayn sayisi

PG 1.5.3: Ulusal ve 10 4 5 6 7 8 9
uluslararasi kongre,
sempozyum, bilimsel
etkinliklere katilmak
tizere gérevlendirilen
Ogretim elemani sayisi

PG 1.5.4: Fakiiltede 15 16 17 18 19 20 21
diizenlenen ve/veya (Deger: | (Deger:1
katilim saglanan hizmet 21) 3)

i¢i egitim sayisi

Sorumlu  isBirligi  Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Faaliyetler Birim Yapilaca  Baslangic Tarih
k Tarihi
Birim(ler

)

F 1.5.1.1: Ogretim eleman /iiyesi bagina diisen AHCI, SSCI, SCI, Dekanlik | Akademik | 01.12.2025 | Her y1l
SCI -E gibi indekslerdeki MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ¢ikislh Bolim Alan Cikt1 yapilacaktir.
yaymlarin sayismin arttirtlmasina yonelik InCites raporlar1 bolim Bagkanlikl | Sorumlus
bazinda Akademik Genel Kurul toplantisinda paylasilacaktir. ari u
F 1.5.1.2: Akademik Alan Ciktt Sorumlusu 6gretim iiyesi tarafindan Dekanlik Bolim 01.12.2025 Her y1l
Fakiiltenin yillik InCites raporlart hazirlanacak ve YGG Bagkanlikl yapilacaktir.
toplantilarinda giindeme alinacaktir. art

Akademik

Alan Cikt1

Sorumlus

u
F 1.5.2: Akademik Etkinlik Degerlendirme verileri izerinden Dekanlik | Akademik | 01.12.2025 | Her yil
faaliyetleri arttirma noktasinda motivasyon i¢in 6diil verilmesi Alan Cikt1 yapilacaktir.
planlanmustir. Sorumlus

u
F 1.5.3: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongre, Dekanlik Rektorliik | 01.12.2025 Her yi1l
sempozyum, bilimsel etkinliklere katilmak tizere gorevlendirilmesi Strateji yapilacaktir.
tesvik edilecektir (Senato kararlart dogrultusunda) Geligtirme

Daire

Bagkanligi
F 1.5.4: Egitim Alan Cikt1 Sorumlusu 6gretim elemani tarafindan Dekanlik | Bolim 01.12.2025 | 6 ayda bir
Ogretim elemanlarinin egitici 6zelliklerinin siirekli gelistirilmesine Bagkanlikl yapilacaktir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Komisyonu Birim Kalite Yonetim Temsilcisi Dekan
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
Sayfa 8/19
yonelik Fakiiltede yapilmis 6 aylik ve yillik egitim faaliyetleri art
raporlari hazirlanacak ve YGG toplantilarinda giindeme alinacaktir. Egitim
Alan Cikt1
Sorumlus
u

Hazirlayan
Kalite Komisyonu

Kontrol Eden
Birim Kalite Yonetim Temsilcisi

Onaylayan
Dekan
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saglik Bilimleri Fakiitesi Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler Sayfa -
Amac 1 Egitim- 6gretim kalitesini yenilik¢i yaklasimlarla gelistirmek ve siirekliligini
saglamak
Hedef 1.6 Ogrencilerin egitim ve sosyo-kiiltiirel gelisimlerini desteklemek
Performans Hedefe Plan 2025 2026
Gostergeleri Etkisi Donemi
(%) Baslangic¢
Degeri
PG 1.6.1: Oryantasyon 15 325 325 400 400 500 800
ve Tanitim / Universite (deger:31
Yasamina Gegis dersi 3)
alan 6grenci sayisi
PG 1.6.2: Ogrencilerin 40 14 16 18 20 22 24
katildig1 sosyal (Deger | (Deger:1
sorumluluk proje sayisi :21) 6)
PG 1.6.3: Fakiiltede aktif | 30 4 4 5 5 6 6
faaliyet gbsteren dgrenci (Deger:3)
kuliip / topluluk sayisi
PG 1.6.4: Fakiiltede 15 25 28 30 33 35 38
diizenlenen sosyal,
kiiltirel ve sportif
faaliyet sayisi

Sorumlu Is Birligi ~ Faaliyetin Faaliyetin Bitis

Faaliyetler Birim Yapilaca  Baslangig Tarih
k Tarihi
Birim(ler
)
F 1.6.1.1: Ogrencilerin dgrenci sempozyumu, kongre, seminer, gezi, | Dekanlik Bolim 01.12.2025 | 2027
vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi igin gerekli duyuru ve Bagkanlikl
bilgilendirmeler yapilacak ve SKS ile yazisma yapilip mali destek ar1
istenecektir. Ogrenci
Uyum ve
Gelistirme
Komisyon
u
F 1.6.2: Ogrencilerin yasam boyu ve kendi kendine 6grenme Dekanlik Rektorlik | 01.12.2025 | Her yil
aktivitelerine katiliminin saglanmasi igin kiitiiphane faaliyetleri daha yapilacaktir.

aktif hale getirilecek ve yeni uygulamalar igin girisimde
bulunulacaktir (YABO-Yasam boyu 6grenme uygulamalari
platformu vb.).

F 1.6.3.1: Ogrenci kuliip ve topluluk galigmalari desteklenerek, akran | Dekanlik Bolim 01.12.2025 Her y1l
egitimi ile farkindalik caligmalart yiritiilecektir. Bagkanlikl yapilacaktir.

ar1

Ogrenci

Kuliip/To

pluluk

Danigman

Ogretim

Elemanlar

1
F 1.6.3.2: Ogrenci Kalite Elcileri Komisyonunda yer alan Dekanlik Kalite, 01.12.2025 | Her yil
6grencilerin konuya iliskin bilgilendirme ¢alismalarini yiiritmeleri Akreditas yapilacaktir.
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planlanacaktir. yon ve
Stratejik
Plan
Komisyon
u
F 1.6.4.1: Giiniin sartlarina uygun olarak dgrencilerin ve akademik- Dekanlik Bolim 01.12.2025 Her y1l
idari personelin yurtdisi egitim olanaklarindan yararlanmalarini Bagkanlikl yapilacaktir.
saglamak icin yenilik¢i, arastirmaci ve yaratici program ve art
uygulamalar i¢in egitimler diizenlenecektir (Europass vb.) Ogrenci
Kalite
Elgileri
Komisyon
u
F 1.6.4.2: Fakiiltede sportif, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler Dekanlik Bolim 01.12.2025 | Diizenli
diizenlenmesi ve dgrenci katiliminin tesvik edilmesi desteklenecek ve Bagkanlikl yapilacaktir.
bu tiir etkinlikler Fakiilte web sayfasinda ve Universite web art
sayfasinda duyuru ve haberlerde paylasilacaktir
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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Amac 1 Egitim- 6gretim kalitesini yenilik¢i yaklasimlarla gelistirmek ve siirekliligini
saglamak
Hedef 1.7 Ogrencilerin yasam kalitelerini yiikseltmek
Performans Hedefe Plan 2023 2024
Gostergeleri Etkisi Doénemi
C5)) Baslangi¢
Degeri
PG 1.7.1: Fakiiltede 75 * 59 60 61 62 63
yiiksekogretim 6grenci
memnuniyeti orant (%)
PG 1.7.2: Fakiilte 25 4.46 45 4.56 4.6 4.66 4.7
Ogretim elemanlarinin (Deger:4.
UBS Ogrenci 50)
Degerlendirme Anket
puan ortalamasi (5 puan
iizerinden)
Sorumlu  TIsBirligi  Faaliyetin | Faaliyetin Bitis

Faaliyetler Birim Yapilaca  Baslangi¢ Tarih

k Tarihi

Birim(ler

)
F 1.7.1.1: Dekanlikga yiiriitiilen “Bir Yiiksekogretim Kurumu Dekanlik Fakiilte 01.12.2025 Her y1l
Ogrencilerinin Ozgiiven Diizeyleri ve Hizmet Kalitesini Ogrenci yapilacaktir.
Degerlendirmeleri” anket uygulama sonuglar yillik takip edilerek, i¢ Isleri
ve dis paydaslar ile paylagilacaktir. Birimi
F 1.7.1.2: Ogrencilerin {iniversitede sunulan beslenme, barmma Dekanlik Saglik, 01.12.2025 | Her yil
hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasina yonelik faaliyetler ve Kiltiir ve yapilacaktir.
caligmalar yiiriitiilmesi tesvik edilecektir. Spor

Daire

Bagkanlig1
F 1.7.1.3: Ogrencilere iiniversitede sunulan kisisel ve sosyal gelisimi | Dekanlik Rektorlik | 01.12.2025 Diizenli
destekleyici, yasam kalitelerini yiikseltme amacl etkinlikler ve Ogrenci yapilacaktir.
calismalar planlanacaktir. Ornegin; Rektorliik ticretsiz yemek Isleri daire
yardimlar1, burs duyurulari, Geng ofis olanaklari, bahgede bank vb. Bagkanligi
iyilestirmeler saglanmasi igin ¢aligmalar yiiriitiilecektir. Ogrenci

Burs ve

Sosyal

Yardim

Komisyon

u
F 1.7.1.4: Bir boliimde aktif olan Akran Yénderligi uygulamasinin Dekanlik | Ogretim 01.12.2025 | Her y1l
Fakiiltede tiim béliimlerde yaygmlastirilmasi i¢in ve 6grenci elemanlari yapilacaktir.
memnuniyetine yansimasi sonuglarinin izlemine yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.
F 1.7.1.5: Fakiiltede Iletisim Prosediirii’ne uyumlu Microsoft Teams - | Dekanlik Ogretim 01.12.2025 Her y1l
Dekanlik 6grenci duyuru ekipleri aktif kullanilacak ve dgrencilerin elemanlari yapilacaktir.
kullanmas: tesvik edilecektir (Akademik danigmanlik sistemine
entegrasyon, Fakiilte web sayfasindan paylasimlar ile tesvik vb.).
F 1.7.1.6: Dekana mesaj, Fakiilte Sekreterine mesaj, dilek, 6neri ve Dekanlik | Fakiilte 01.12.2025 | Her y1l
sikayet kutular;, CIMER vb. gelen 6grenci talepleri en kisa siirede Ogrenci yapilacaktir.
degerlendirilecektir. Isleri

Birimi
F 1.7.2. UBS Ogrenci Degerlendirme Anket puanlari Akademik Dekanlik Bolim 01.12.2025 Her yil

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Komisyonu Birim Kalite Yonetim Temsilcisi Dekan
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Genel Kurul ve YGG toplantisinda paylasilarak, ilgili akademik Bagkanlikl yapilacaktir.

birimlerde iyilestirmeler planlanacaktir.

arl

* isareti heniiz gostergeyle ilgili degerin olmadigr anlamina gelmektedir.
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Amag 2 Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme olanaklarim gelistirmek ve nitelikli
arastirmalari artirmak
Hedef 2.1 Katma deger yaratan, inovasyon amach bilimsel cahismalar1 artirmak

Performans Plan 2025 2026
Gostergeleri Doénemi

Baslangic

Degeri
PG 2.1.1: BAP 30 2 3 4 5 6 7
kapsaminda desteklenen
proje sayisi
PG 2.1.2: TUBITAK, 35 8 9 10 11 12 13
KOSGEB vb. ulusal
kapsamda destek alinan
ar-ge projesi sayisi
PG. 2.1.3: Uluslararasi 35 3 4 5 6 7 8
kuruluglar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi

sayisl
Sorumlu  TIsBirligi  Faaliyetin | Faaliyetin Bitis

Faaliyetler Birim Yapilaca  Baslangig¢ Tarih

k Tarihi

Birim(ler

)
F 2.1.1: Fakiiltemizde inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalar: Dekanlik Kamu 01.12.2025 Her y1l
arttirmak i¢in kamu, 6zel ve STK arasinda is birligini arttiric Kurumlart yapilacaktir.
calismalar desteklenecektir. Ozel

Kurumlar

STK

Ogretim

elemanlart
F 2.1.2: Ogrenci isbirlikci projeler igin uygun derslerde (Arastirma, Dekanlik | Ogretim 01.12.2025 | Her dénem
Biyoistatistik, Epidemiyoloji vb.) bilgilendirmeler yapilmasi elemanlar1 yapilacaktir.
saglanacaktir.
F 2.1.3.1: Kamu kurumlar1 ve STK lar ile is birliginin artirilmasini Dekanlik Rektorlik | 01.12.2025 Diizenli takip
tesvik i¢in 6gretim elemanlarinin bu tiir is birlikleri Fakiilte web edilecektir.
sayfasinda ve Universite web sayfasinda duyuru ve haberlerde
paylasilacaktir
F 2.1.3.2: Fakiiltede proje hazirlama, proje firsatlari, Rektorliik, Dekanlik | Ogretim 01.12.2025 | Her donem
kamu, 6zel olanaklar1 hakkinda seminer ve bilgilendirici faaliyetler elemanlar1 yapilacaktir.
yiiriitiilecektir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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Amag 2 Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme olanaklarim gelistirmek ve nitelikli
arastirmalari artirmak
Hedef 2.3 Arastirma sonuclarim toplumsal faydaya doniistiirmek

Performans
Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

PG 2.3.1: Uluslararasi 50 14 15 16 17 18 19
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi
PG 2.3.1: ULAKBIM 50 10 11 12 13 14 15

tarafindan taranan ulusal
hakemli dergilerde yer
alan bilimsel yayin sayisi

Faaliyetler

Sorumlu
Birim

is Birligi
Yapilaca

k

Faaliyetin
Baslangi¢
Tarihi

Birim(ler

)

Faaliyetin Bitis
Tarih

F 2.3.1: Inovasyon amacl bilimsel caligmalar1 arttirmak icin bilimsel | Dekanlik Ogretim 01.12.2025 Her y1l
arastirma ¢aligmalarinda akademisyenlere yonelik 6diil vb. destek elemanlar1 yapilacaktir.
mekanizmalar1 saglanacaktir.
F 2.3.2: Arastirmalarin yayia déniismesinin ve fikri miilkiyet Dekanlik | Ogretim 01.12.2025 | Her y1l
kazanmasini tesvik etmek icin kolaylastirict ve destekleyici elemanlart yapilacaktir.
olunacaktir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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Amag 3 Toplumsal hizmet Kkalitesini gelistirmek
Hedef 3.3 Toplumun tiim kesimlerinin ve mezunlarimizin ihtiyag¢larina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak

Performans Hedefe Plan 2023 2024 2025 2026
Gostergeleri Etkisi Donemi

(%) Baslangig
Degeri
PG 3.3.1: Dezavantajli 30 4 5 6 8 10 10
gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

PG 3.3.2: Tamamlanan 40 15 18 20 22 25 27
sosyal sorumluluk
projeleri sayisi
PG 3.3.3: Mezunlara 30 1 1 1 2 2 2
yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayisi

is Birligi ~ Faaliyetin Faaliyetin Bitis

Faaliyetler Yapilaca  Baslangig Tarih

k Tarihi

Birim(ler

)
F 3.3.1.1: Toplumun tiim kesimlerine ve dezavantajli olup ihtiyag Dekanlik | Ogretim 01.12.2025 | Her y1l
duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, Bolim elemanlart yapilacaktir.
0zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katki Bagkanlikl
saglayacak caligmalar yiiriitiilecektir. ar1
F 3.3.1.2: Engelli 6grencilerin 6grenci topluluk ve kuliiplerine Dekanlik | Ogretim 01.12.2025 | Her y1l
katilmin1 tesvik edici galismalar ve Sosyal Hizmet Boliimii YOK Bolim elemanlart yapilacaktir.
Engelsiz Program Nisan1 6nciiliglinde yayginlastirici faaliyetler Baskanlikl
planlanacaktir. ari
F 3.3.2: Sosyal sorumluluk projesi derslerine devam edilecek ve Dekanlik | Ogretim 01.12.2025 | Her y1l
ogrencilerin segebilmesi igin subeli olarak farkli 6gretim Bolim elemanlar1 yapilacaktir.
elemanlarinca da dersin agilmasi saglanacaktir. Bagkanlikl

art
F 3.3.3.1: Mezunlarla etkilesimin artirilmast i¢in Fakiilte Kariyer ve Dekanlik Rektorlik | 01.12.2025 Her y1l

Mezunlar Komisyonu ile faaliyetler diizenlenecektir. Istihdam yapilacaktir.
ve Kariyer
Koordinat
orligi

F 3.3.3.2: Kariyer Giinleri faaliyetleri arttirtlacaktir. Dekanlik Rektorlik | 01.12.2025 Her y1l
Kariyer ve yapilacaktir.
Mezunlar
Komisyon
u

F 3.3.3.3: Mezun anketi web sayfasinda ilgili taraflarin erigimine Dekanlik Kariyer ve | 01.12.2025 | Her yil

sunulacaktir. Mezunlar yapilacaktir.
Komisyon
u

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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Amac 4

Uretken ve yenilikci kurumsal yapiy1 ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef 4.1

Kalite giivence ve akreditasyon uygulamalarim iiniversite genelinde
yayginlastirarak kalite Kiiltiiriinii iiniversite genelinde artirmak

Performans Hedefe Plan 2023 2024 2025 2026
Gostergeleri Etkisi Dénemi

(%) Baslangig

Degeri

PG 4.1.1. Akran 30 2 3 2 2 2 1
degerlendirilmesi yapilan
program sayisi (Akredite
olmayan Programlar
Arasinda)
PG 4.1.2. Oz 30 4 4 4 4 4 4
degerlendirme yapilan
program sayist
PG 4.1.3. YKS 40 0 1 2 3 4 4
Yiiksekdgretim
Programlari ve
Kontenjanlar1

Kilavuzunda akredite
oldugu belirtilen lisans
programi sayisi

Sorumlu iy Birligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangi¢ Bitis Tarih
Birim(ler) Tarihi

F 4.1.1: Programlarda 6zdegerlendirme ve akran degerlendirme Dekanlik Kalite 01.12.2025 Her yil
kdiltiirtinii olusturmak i¢in tegvik edici ve bilgilendirici faaliyetler Koordinator yapilacaktir.
yiiriitillecektir. lLigi

F 4.1.2: Diizenlenecek hizmet i¢i egitim ve toplantilarla kalite ve Dekanlik Kalite 01.12.2025 Her y1l
akreditasyon konusunun dneminin anlatilmasi saglanarak, kalite Koordinator yapilacaktir.
stireglerinin icsellestirilmesi saglanacaktir. lugii

F 4.1.3.1: Kalite giivence belgesine sahip Fakiiltede akreditasyona Dekanlik Kalite 01.12.2025 Her yil
sahip birimlerin ve programlarin Koordinator yapilacaktir.
sayisinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar desteklenecektir. Ligi

F 4.1.3.2: ISO 9001 KYS konusunda ve akreditasyon siireglerine dair | Dekanlik Kalite 01.12.2025 | Her y1l
egitimler /toplantilar diizenlenmesi ve belgelendirme ¢alismasi ile Koordinator yapilacaktir.
stirecin isler hale getirilmesi tesvik edilecektir. ligi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Komisyonu Birim Kalite Yonetim Temsilcisi Dekan
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Amac 4

Uretken ve yenilikci kurumsal yapiy1 ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef 4.2

Hedefe
Etkisi

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Performans
Gostergeleri

(%)

Paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim anlayis siirdiirmek

2025 2026

PG 4.2.1. Akademik
personel memnuniyet
orani (% olarak)

75 77

78 79

80

PG 4.2.2. idari personel
memnuniyet
orani (% olarak)

20 * 75 77

78 79

80

PG 4.2.3. Ogrencilerin
genel memnuniyet orant
(% olarak)

75 77

78 79

80

PG 4.2.4. Mezunlarin
genel memnuniyet orant
(% olarak)

20 * 79.5 80

Sorumlu

Faaliyetler Birim

80 80.5

is Birligi ~ Faaliyetin
Yapilaca Baslangi¢
k Tarihi

Birim(ler

)

81

Faaliyetin Bitis
Tarih

F 4.2.1.1: Akademik personelin gelisimine yonelik kurum igi veya Dekanlik Kalite, 01.12.2025 | Her yil
kurum dis1 egitimlerin artirilmasi igin ¢alismalar yapilacak ve Akreditas yapilacaktir.
kurumda insan kaynaklarinin memnuniyetinin degerlendirilmesi yon ve
calismalar yiiriitiilerek gerekli girisimler yapilacaktir Stratejik
Plan
Komisyon
u
F 4.2.1.2: Akademik personelin ihtiya¢ duydugu fiziki altyap: ve Dekanlik Rektorlik | 01.12.2025 Her y1l
sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi igin iyilestirmeler Kalite, yapilacaktir.
yapilacaktir. Akreditas
yon ve
Stratejik
Plan
Komisyon
u
F 4.2.1.3: Fakiiltede akademik personelin motivasyonunu arttirici Dekanlik | Sosyal 01.12.2025 | Her y1l
etkinlikler, organizasyonlar ve Iletisim Toplantilar1 siirdiiriilecektir. Etkinlikler yapilacaktir.
Komisyon
u
F 4.2.2.1: Idari personelin gelisimine yonelik kurum i¢i veya kurum Dekanlik Rektorliik | 01.12.2025 Her yi1l
dig1 egitimlerin artirilmast igin ¢alismalar yapilacak ve kurumda insan Kalite, yapilacaktir.
kaynaklarinin memnuniyetinin degerlendirilmesi ¢aligmalart Akreditas
yiriitiilerek gerekli girisimler yapilacaktir yon ve
Stratejik
Plan
Komisyon
u
F 4.2.2.2: Idari personelin ihtiyag duydugu fiziki altyap1 ve sunulan Dekanlik Kalite, 01.12.2025 Her yi1l
hizmetlerin kalitesinin artirilmasi Akreditas yapilacaktir.
yon ve
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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Stratejik
Plan
Komisyon
u
F 4.2.2.3: Fakiiltede idari personelin motivasyonunu arttirici Dekanlik Sosyal 01.12.2025 Her y1l
etkinlikler, organizasyonlar ve Iletisim Toplantilari siirdiiriilecektir. Etkinlikler yapilacaktir.
Komisyon
u
F 4.2.3.1: Ogrencilerin gelisimine yonelik kurum ici veya kurum dis1 | Dekanlik | Rektorlik | 01.12.2025 | Her yil
egitimlerin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacak ve kurumda insan Kalite, yapilacaktir.
kaynaklarinin memnuniyetinin degerlendirilmesi ¢aligmalari Akreditas
yiiriitiilerek gerekli girisimler yapilacaktir yon ve
Stratejik
Plan
Komisyon
u
F 4.2.3.2: Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu fiziki altyap: ve sunulan Dekanlik | Rektorlitk | 01.12.2025 | Her yil
hizmetlerin kalitesinin artirtlmasi Kalite, yapilacaktir.
Akreditas
yon ve
Stratejik
Plan
Komisyon
u
F 4.2.4: Mezunlarin memnuniyet durumlari i¢in Mezun Karnesi Dekanlik Kariyer ve | 01.12.2025 Her y1l
verileri ve Mezun Mentorlugu Pilot Projesi’22 6n verileri takip Mezunlar yapilacaktir.
edilecektir. Komisyon
u
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
Sayfa 19/19
Amag 4 Uretken ve yenilikci kurumsal yapiy1 ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 4.3 Yesil kampiis calismalarini siirdiiriilebilir hale getirmek
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026
Gostergeleri Etkisi Donemi
(%) Baslangig
Degeri
PG 4.3.1. Cevre 60 1 2 3 4 4 4
duyarliligini olusturmak
icin yapilan faaliyet
sayisi
PG 4.3.2. MCBU’nin 40 3 4 5 6 7 8
yesil, cevreci iiniversite
endeksine katki
saglayacak Fakdiltede
yiiriitiilen calisma sayisi

Sorumlu  isBirligi  Faaliyetin Faaliyetin Bitis

Faaliyetler Birim Yapilacak  Baslangic Tarih
Birim(ler) Tarihi
F 4.3.1: Sifir Atik belgesine sahip Fakiiltede Cevre konusunda Dekanlik | Ogretim 01.12.2025 Her y1l
personeli bilinglendirmeye yonelik faaliyetler (Egitim, vb.) elemanlar1 yapilacaktir.
yiiriitiilmesi
F 4.3.2: Saglik kampiisiinde daha fazla agaglandirma yapilmasi i¢in Dekanlik | Rektorlik | 01.12.2025 Her y1l
Cevre Senligi etkinliginin geleneksel hale getirilmesi igin ¢aligmalar Kamu yapilacaktir.
yapilacaktir. kuruluslart
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